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,  Sig 
 0,05 , 

, . 
.

 1 
:

•

•

, 
,  Sig 

 0,000.

 1: 

, 

, 
).

:

•

•

, 
,  Sig

 0,000 (  2).

Total

32 18 4 54

7 6 0 13

20 5 6 31

23 10 2 35

Total 82, 39 12 133

Pearson Chi-Square 0,000

Pearson Correlation 0,188

Sig. Pearson
Correlation 0,014
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Total

 (
) 24 5 16 7 52

13 33 0 1 47

43 2 0 1 46

3 4 0 1 8

Total 83 44 16 10 153

Pearson Chi-Square  0,000

Pearson Correlation -0,198

Sig. Pearson
Correlation 0,007

, 
, 

. , 
, 

.

 3 
:

•

•

, 
,  Sig 

 0,000.

 3: 

Total

57 10 0 0 67

3 14 0 1 18
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15 13 13 3 44

2 2 2 1 7

4 3 1 1 9

Total
81 42 16 6 145

Pearson Chi-Square 0,000

Pearson Correlation 0,688

Sig. Pearson Correlation 0,000

 3, 

. 
, 

, 
.

 Pearson. , 

, 
 (0,188). 

, 
 (-0,198). , 

, 
(0,688).

,  Sig  Pearson 
0,05 , , 

.

, 
:

•
, . 

, 
.

• ,
 – .

•
.



, 419-429

 2009 428

• , 

, .

,  Pearson
Correlation, .

, :

• , 
.

•
, 
.

• , 
.

Arvey R., and Faley R., 1988, «Fairness in selecting employees»,
Addison-Wesley Publishing Company.

Brewster C., 2004, « European perspectives on human resource
management », Human Resource Management Review
Volume 14, Issue 4

, ., 1985, « : 
Gutenberg, .

, ., 1999, « », , .
, ., 1980, « : 

», .
Dale B., and Cooper C., 1992, «Total quality and human resources: an

executive guide», Blackwell Business.
,  1993, « », , .

Holt Larsen Henrik and Mayrhofer Wolfgang 2006, «Managing human
resources in Europe: a thematic approach», Routledge.

Jayaram J., Droge C., Vickery S., 1999, « The impact of human resource
management practices on manufacturing performance», Journal of
Operations Management Volume 18, Issue 1

, ., 1991, « : 
», .

, ., 1996, « »,
.

, ., , ., 1990, «
», International

Publishing, .
, ., 1980, «

», , .
., 1989, « », 

, .
, ., 1995, «

», , .
, ., 1989, « : 

», ,  .
, ., , ., 2003, «

», , .
Motowidlo S., 2000, «Some Basic Issues Related to Contextual

Performance and Organizational Citizenship Behavior in Human
Resource Management»,Human Resource Management Review
Volume 10, Issue 1



, 419-429

 2009 429

Noe, R., Hollenbeck, J., Gerhart, B., and Wright, P., 2006,
», , .

 – , ., 2001, « : 
 21 », , .

, ., 1994, « : 
1958-1980», Gutenberg, .

, ., 1992, « : 
: 1958-1980»,

Gutenberg, .
, ., ., 1998, «

», , .
Schuler R., 2000, «The internationalization of human resource

management», Journal of International Management Volume 6, Issue 3
, ., 2006, « », », .
, ., 1999, « », ,

.
, ., 2001, « », Interbooks, .


